
西北大学研究生助教、助管岗位考核汇总表

单位名称：　　　                              

	序号
	姓 名
	层次
	所在培养
单位
	岗位类别
	考核结果
	津贴发放意见

	1
	
	
	
	
	工作量：□饱和   □不足

总体情况：□合格  □不合格
	用人单位承担     元；
学校承担         元；
合计：      元。

	2
	
	
	
	
	工作量：□饱和   □不足

总体情况：□合格  □不合格
	用人单位承担     元；

学校承担         元；

合计：      元。

	3
	
	
	
	
	工作量：□饱和   □不足

总体情况：□合格  □不合格
	用人单位承担     元；

学校承担         元；

合计：      元。

	4
	
	
	
	
	工作量：□饱和   □不足

总体情况：□合格  □不合格
	用人单位承担     元；

学校承担         元；

合计：      元。

	5
	
	
	
	
	工作量：□饱和   □不足

总体情况：□合格  □不合格
	用人单位承担     元；

学校承担         元；

合计：      元。

	6
	
	
	
	
	工作量：□饱和   □不足

总体情况：□合格  □不合格
	用人单位承担     元；

学校承担         元；

合计：      元。

	7
	
	
	
	
	工作量：□饱和   □不足
总体情况：□合格  □不合格
	用人单位承担     元；

学校承担         元；

合计：      元。

	8
	
	
	
	
	工作量：□饱和   □不足

总体情况：□合格  □不合格
	用人单位承担     元；

学校承担         元；

合计：      元。

	工作起止

时间
	

	用人单位

意见
	主管领导签字（公章）：              年   月   日

	研究生院
审核意见
	公章              年   月   日


注： 1、层次：博士、硕士。
2、岗位类别：助教（教学助理）、助管（管理助理）。
3、总工作量：本学期内受聘人员总的工时或课时。
4、各单位根据受聘人员该月履职情况，填写津贴发放意见。考核合格的学校每生每月
最多承担500元，用人单位可根据其具体表现情况提出津贴发放标准建议。

